
ACUERDO DE COLABORACIÓN  

 

Este acuerdo de colaboración define las responsabilidades de los alumnos, los padres, los 

profesores, y la escuela. La participación de todos es esencial para la educación de nuestros 

hijos.  

 

A. Nuestra filosofía   

Evergreen Community Charter School ("Evergreen" de ahora en adelante) cree que la 

educación tiene lugar tanto en casa como en la escuela. A través de esta colaboración, los 

padres o encargado legal y el personal de la escuela se comprometen a apoyarse mutuamente, 

trabajar juntos para promover el desarrollo de cada niño, y asegurar el éxito de Evergreen. Por 

lo tanto, los padres o encargado legal y el personal de la escuela deben aceptar ciertas 

responsabilidades como socios en este esfuerzo educativo.  

 

Al ser un colegio subvencionado y gobernado por una junta directiva de voluntarios, Evergreen 

sólo puede existir si todos invierten en su funcionamiento y apoyan su misión. Este acuerdo de 

colaboración delinea las expectativas necesarias para cumplir nuestra meta colectiva y 

asegurar el éxito de la escuela. Les extendemos una invitación a todas las familias a participar 

en la educación de sus hijos y a apoyar el funcionamiento general de la escuela a través del 

voluntariado. Existe una variedad de oportunidades para la participación de los padres o 

encargado legal que se adaptan a las diferentes situaciones familiares. Si tiene alguna duda 

sobre el cumplimiento de este acuerdo por parte de la escuela, por favor hable con un 

administrador. 

 

A continuación, se enumeran las responsabilidades colectivas necesarias para el éxito de cada 

niño y para el éxito de Evergreen en general. 

 

B. Responsabilidades de Evergreen Community Charter School:  

 

Proporcionar un programa de educación integral centrado en las necesidades del niño que 

cumpla los objetivos en nuestra misión y ejemplifique las creencias fundamentales de la 

escuela.  

 

Cumplir todos los requisitos y normativas de aprendizaje estatales y federales con respecto a 

las prácticas escolares, currículo y evaluación. Facilitar información sobre las cualificaciones de 

la maestra de un niño a todos los padres que la soliciten.  

 



Incluir a los padres y otras partes interesadas en el diseño, planificación y ejecución de 

actividades para mejorar la escuela, como la revisión y mejora de las expectativas de 

participación de los padres y el acuerdo de colaboración.  

 

Ofrecer reuniones y sesiones educativas en horarios flexibles para facilitar la participación de 

los padres. Ofrecer comunicaciones en otros idiomas cuando se solicite.  

 

Informar a todas las familias de nuestra clasificación como escuela de Título I durante la 

orientación de cada año. Explicar los requisitos de escuelas Título I e informar a los padres 

sobre su derecho a involucrarse en la educación de su hijo.  

 

Notificar a todos los padres cuyos hijos reciben clases de profesores que no satisfacen los 

requisitos estatales de licenciatura.   

 

C. Responsabilidades de la familia:  

 

Apoyar la misión de Evergreen de las siguientes maneras:  

● Mostrar amabilidad y compasión hacia los profesores y el personal de Evergreen de palabra y 

obra, tanto en la escuela como fuera de ella.  

● Mostrar amabilidad y compasión hacia otros miembros de la comunidad escolar (por ejemplo, 

otros estudiantes y familiares) a través de comunicación y comportamientos interpersonales 

adecuados.  

● Modelar la resolución eficaz de conflictos y preocupaciones de la forma más directa y 

honesta posible.  

 

Recalcar la importancia de la educación de las siguientes maneras:  

● Asegurar que los estudiantes lleguen a tiempo y permanezcan en la escuela todo el día 

escolar.  

● Seguir el calendario escolar de vacaciones. En el caso de ausencias previstas por motivos 

educativos, se debe solicitar permiso. El permiso debe aprobarse al menos dos semanas antes 

de la ausencia prevista.  

 

Apoyar el aprendizaje de las siguientes maneras:  

● Mantenerse informado sobre lo que su hija o hijo esté aprendiendo y asegurarse de que ellos 

completen las tareas escolares.  

● Trabajar con el director adjunto y los maestros para planificar cualquier ausencia que no sea 

por enfermedad.  

● Asistir a las conferencias con maestras para obtener información detallada sobre los puntos 

fuertes y débiles de su hijo, como va progresando, y para cumplir con cualquier acuerdo al que 

haya llegado con las maestras.  

● Comprometerse a colaborar abiertamente con la escuela en cuestiones de comportamiento y 

problemas académicos.  



Apoyar el programa escolar general mediante:  

● Asistir regularmente a las reuniones de padres de Evergreen y a las funciones escolares.  

● Participar en la comunidad de Evergreen de una manera positiva, significativa y recíproca.  

● Respetar las políticas de la escuela, incluyendo a la política de alergias, la política de 

asistencia, y el procedimiento de quejas, entre otros. 

 

D. Responsabilidades del personal de Evergreen Community 

Charter School:  

 

Preparar lecciones que coincidan con nuestra misión que sean interesantes, estimulantes y 

apropiadas para los alumnos.  

Crear un entorno escolar seguro y positivo de las siguientes maneras: 

● Diseñar políticas y procedimientos que estimulen el aprendizaje.  

● Tratar a cada alumno con amabilidad y compasión.  

● Modelar un interés por el aprendizaje, el servicio a la comunidad y el buen civismo.  

● Comunicarse honesta y frecuentemente en relación con el progreso del alumno y el 

cumplimiento de sus responsabilidades.  

● Celebrar el comportamiento adecuado y los logros académicos.  

● Actuar como mediador para ayudar a resolver conflictos.  

● Trabajar con la comunidad escolar y la comunidad en general para garantizar la excelencia 

de todos los alumnos.  

● Comprometerse a contribuir a una cultura y un entorno antirracista.  

 

E. Responsabilidades de la Administración:  

 

Garantizar el cumplimiento de la misión de Evergreen al crear un entorno de aprendizaje 

seguro, estimulante y enriquecedor.  

También garantizar que haya:  

● Un ambiente que apoye el aprendizaje de todos los alumnos.  

● Un plan de estudios cohesivo que se adhiere a nuestro acuerdo de estatutos.  

● Comunicación eficaz.  

 

Animar y formar al personal para que siempre se esfuerce por alcanzar la excelencia.  

Garantizar que haya oportunidades para formar e interactuar como una comunidad.  

Actuar como mediador para resolver conflictos.  

Enseñar y fomentar comportamientos estudiantiles que promuevan el aprendizaje, la 

compasión y la integridad.  

Trabajar en equipo para ayudar a los alumnos con necesidades especiales.  

Aportar nuevos recursos e ideas para mejorar continuamente a Evergreen.  



F. Preocupaciones sobre el Acuerdo de colaboración:  

Por favor consulte la política de resolución de problemas y reclamaciones en la página 19 del 

manual comunitario. 


